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CAPACITACION

Modalidad

Este curso de Gestor(a) de Inclusion Laboral
| es conducente a la Certificacion de competencias
| laborales en ChileValora.

Dividido en 3 modulos
) Descripcion

® Profesionales y/o trabajadores que se desempefien en el area de Recursos humanos,
que deseen acreditarse como gestor(a) de inclusién laboral.

@ Organizaciones publicas o privadas que operen en Chile con mas de 100 trabajadores y que
necesiten certificar un profesional experto en inclusion laboral, para dar cumplimiento
a la nueva Ley 21.275.

® Todas las personas con conocimiento en Recursos Humanos y que quieran acreditarse como
expertos en inclusion laboral.

Requisitos:

® Ser profesional o trabajador del area de recursos humanos de la organizaciéon
que representa.

® Trabajadoresy personas que quieran complementar y ampliar sus conocimientos sobre
inclusiéon laboral de personas en situacion de discapacidad.

® Ser trabajador con afios de experiencia en materia de Recursos Humanos, que deseen

certificar sus conocimientos a través de ChileValora.




GESTOR(A) EQELEIET.
CURSO DE INCLUSION LABORAL R e-learning

@ Programa

MODULO1 Diagnostico de Inclusion Laboral (30 horas)

MODULO 2 Plan de Inclusion Laboral (15 horas)

MODULO 3 Plan de Capacitacion Anual en Inclusion Laboral (15 horas)

En este curso te prepararemos para obtener el certificado
de competencias laborales bajo el perfil de
Gestor/a de Inclusion Laboral.

Nos encontramos en alianza con Ecerlab, organismo certificador,
todos nuestros egresados cuentan con un 30% de descuento
en el valor final de certificacion.

FCERLAR

Organismo Certificador

VALOR CURSO

Cony sin Franquicia Tributaria
$280.000

Inicio de clases: Martes 9 de mayo del 2023

Certificacion
Contacto comercial Nch2728:2015 @
I[romero@murilloypartners.cl
+569 6816 2577 MUR"_LO
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